5073707, se ejecy
1237934798, por e
Limitada, RUT. Nr
con domicilic en
Trevelting Service
Labra, ambos ¢
intermediado por
70.417.500:0, repr

Alvarez, ¢

como irref;gu a

Agusti

J 3

b

Ce

6

in

5

g

RUT N°
fiscalizacion
regulada por
Ministerio del
468-2015.

RESOLUCION

4. De -acuer

Organismo Técnico de Capacitaci

S.A., RUT. Nro. 96599100-k, rep

oh domicilio en Seminario esquina Colon 486, Puerto Montt; e

5| Otic SOFOFA - Corporacién de

2. Que el cu

iciembre de 2015, mediante revisi

el acta de fiscalizacién folio N°

i, fqhe el Otec no registra las actividades/contenidos en el LCE.-

4. Que

rgos de la especie.-

h. En efecto, se pudo constatar qu

| kurso en el LCE, como lo exige la normativa que regula las actividades
anciadas mediante Franquicia Tributaria.

o5 parte integrante de la presente

7. Que  se

REF.: Aplica
“Fernandez Y Aleuy Capacitacion Limitada”,
76250668-8,

General, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 d

PUERTO MONTT,

CONSIDERANDO:

3..76250668~8, representada legalmente por Jose Fernandez, ambaos:
Antonio Varas 216 Of 4, Puerto Montt; para la empresa Patagonia

esentada legalmente por Cristobal. Philippi Irarrazabal, ambos con
inas N° 1357, Pisc 11, Santiago. ‘

o 3. Que mediante ord. N° 11 de 05 de enero de
~cion regional, el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo formuld
sanismo técnico por las circunstancias indicadas.-

s mediante
{, recepcionada con fecha 21 de enero de 2016, el OTEC en cuestion
5, Que los descargos antes referidos no son

desvirtuar la irregularidad indicada en el considerando segundo de |a

L 6. Que el informe de fiscalizacién N° 468-2015
dos los antecedentes de hecho que han servido de base al presente

Jdificatorias de la responsabilidad

multa administrativa - a - Otec

en el marco de la
a la Franquicia Tributaria Sence,
la ley 19.518 y su Reglamento

l

Trabajo y Previsién Social. F. nro.|

EEXENTA N°

| Sence N°
116 el curso “Estrategias para Fortalecer El Liderazgo”, Cddigo Sence

do a comunicacion

én Fernandez Y Aleuy Capacitacion

resentada legalmente por Mauricio

Capacitacion y Empleo, RUT. Nro.

so antes indicado fue fiscalizado
én documental de don Toméas Vega
468-2015 constaté objetivamente,

misiva suscrita por  su

. efectivamente el Otec no registr

-asolucion exenta.-

consideracion  las
concurrente, . en

tomaron  én
infraccional




con
Social,

conformid
Prevision
durante lo

atenuante p:

considerand
Decreto 98 de 19
“Todas aque

anteriores

’ I: statuto, seran calificadas por el Director Regional respectivo, quien '
podra aplicarles las multas cons:gnadas en el articulo 72, dependiendo de la gravedad de
ta misma”, | .

VISTOS:

‘ Lo dispuesto en los articulos 75 y siguientes de la|

Ley N° 19.518; el|b. S N° 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y de Prevision Social; la
Resolucion Exenta Sence Nro. 177 de 19 de mayo de 2015; la ley 19.880 de Bases de los
procedimientos administrativos y la Resolucion N°1.600, de 2008 de la Contraloria
General de la RepUblica. '

RESUELVO:

1. Aphcase 2l Otec Fernandez Y Aleuy
Capacitacion Lim1tada, RUT N° 76250668-8; represent ydo legalmente por Jose Fernandez

Cobos, ambos con dom1c1ho en calle Antonio Vara
infraccio Aalada en el considerando segundo de |
multa ad strati aa beneﬁcso fiscal:

) una muita equwa‘ewe a 3 U.T.M., pc
registrar los contenidos en el Libro de Clases Electron
el articule 76 del [

: 2. El pago de la multa, se deberd realizar a
través del Form J{ano que la Tesoreria General de la Replblica disponga para tales
efectos, el cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provinciales del pals,
o en cualguiera de| las Instituciones Recaudadoras Autorizadas. |

3. El page de las multas deberan acreditarse,
dentro de los 45 dias s1gu1entes a la fecha de notificacién de la misma, en las respectivas
Direccio Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se remitiran los
antecedentes a |la Tesoreria ueneral de la Repz’,b ica para su cobro administrativo.
Tratandose de un Orgamsmo Técnico de Capacitacion, mientras penda el pago de la
multa impuesta, el Servicio “%aC?Gr‘aa de Capacﬁamon y Emplec no otorgara su
aprobacion para la ejecucion de nuevos CUrsos, de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 15 letra j) del Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Previsién Social, $in perjuicio de lo anterior, la multa seré registrada en el sistema
interno de multas |de este Servicic, una vez transcurrido el plazo indicado en el articulo
46 de la Ley N° 19,880.

sltimg
ara los

o seg

Que con
rie

amculo 77 del D.S. N° 98 de 199
specificamente, la circunstancia
5 afios en el registro interno de Se
~fectos de determinar el monto de

el

S

]

U
57
DY

1do precedente se encuentra sa

nla aphcacxon de la medida ds

ecreto 98 de 1997 del Ministerio de

8. Que la infra

7 del Ministerio del Trabajo y Previ
ductas que no se encuentren expre
travengan lo dispuesto en el Estatuto y sus respectivos Reglamento:

7, del Ministerio del Trabajo y d
de no registral multas cursadas
1ce, lo que serd considerado com
la multa a aplicar.-

O w»n

ccién indicada en el numero 1 del
ncionada por el articulo 76 del
ision Social cuyo texto indica que

samente indicadas en los artlcul}s

e cancelacion del organismo e

216 Of 4, Puerto Montt, por 1a
la presente resolucion, la 51gu1en1;e

r la infraccion consistente en no
ico (LCE), conducta sancionada por,
{ Trabajo y Prevision Social.




entidad sancionada med1ante‘

4, Notifiquese a la
= Servicio.

carta certificada enviada a‘l‘dom%ci%io registrado en est

g

5. La presente Reso&ucién Exenta solo podra se
Trlbunales Laborales, conforme a la ley 20.260, que modifica el libre

reclamada ante lo

A$4

; 0
V del Cédige del Trabajo y la Ley 20. 087, que establece un nuevo procedimiento laboral,
de reclamacién de muitas y deméas resoluciones administrativas, regulandolo en el
articulo 503 del [Ti ibre. V del Cédigo del Trabajo y/o conforme a lo
establecido en el arti %N con el articulo 59, ambos de la ley N° 19.880,
en este Ultimo caso dias habiles, contados desde la notificacion de |

Y
~

la presente resolu

6 Y ARCHIVESE.

LAL ACION Y EMPLEC
N DE LOS mﬁm

Fiscalizacion.




